
1

年
度

月 健保連 ⇔ 健保組合 厚労省 ⇔ 健保連 本部事業

R5

1 23日 令和6年度 予算編成事務講習会

2 9日 イントラ・お知らせ_当該補助金の周知

3

R6

4
関係者間での本部事業の検討

5
補助金・交付要綱、実施要綱の発出（厚労省
⇒ 健保連）

6
イントラ・貴組合（全組合）_事業計画申請依頼 （〆切7月下旬）

委託業者決定

7
末日：事業計画申請〆切（健保組合 ⇒ 健保連）

（12日）日本人間ドック学会共同セミナー

8

9

10
取扱通知発出
（厚労省 ⇒ 健保連）

健康強調月間に合わせた施策

11
上旬：イントラ・お知らせ_取扱通知等の周知（健保連 ⇒ 健保組合）

下旬：事業計画決定通知

12
下旬：イントラ・貴組合（全組合）_交付申請案内（健保連⇒健保組合）

交付申請（健保連 ⇒ 厚労省）

1

2 中旬：交付申請〆切（健保組合⇒健保連）
交付決定通知、補助金交付
（厚労省 ⇒ 健保連）

3
中旬：交付決定通知（健保連⇒健保組合）
下旬：交付・振込（健保連 ⇒ 健保組合）

R7

4
上旬：イントラ・貴組合（全組合）_実績報告案内（健保連⇒健保組合）（〆
切5月末）

5 末日：実績報告（健保組合 ⇒ 健保連）

6

7
下旬：実績確定通知（健保連 ⇒ 健保組合）（返還金納付 〆切8月末）

実績報告、実績確定通知
（健保連 ⇒ 厚労省）

8 末日：返還金納付〆切（健保組合 ⇒ 健保連）

9 返還金納付（健保連 ⇒ 厚労省）

10

令和6年度 健保組合における出産・子育ての安心につながる環境整備等補助金のスケジュールについて（予定）


